
Cislo dohody i t4/2013/K,e,HA

Dohoda o zabezpeienf praktick6ho vyuiovania

uzatvorend v srilade so Z6konom NR SR d. 24512008 Z. z. o vychove avzdel1vani
(Skolsky zitkon) a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov
a Vyhlri5ky US Sn ().28212009 Z. z. o strednych Skol6ch v znenineskor5ich predpisov

medzi

Strednou odbornou ikolou obchodu a sluiieb, at, P. Jilemnickdho 24, 912 50 Treniin
zastf penej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo fitu
(d'alej len ,,SOS obchodu

Podnikom
Prevridzkou
Zastripenfm
Bankov6 spojenie
Cislo riitu
rio
(d'alej len,,podnik")

Mgr. Mr[riou Haniinskou
351 806
iSOg, a.s. Trenifn
401481436U7s00

a sluZieb")

: Jomira, s.r.o., Masarykova 6071311914 Sl Treni. Teplice
: re5taurfcia R Club

Jozefom Raudinom
VUB, Trendianske Teplice
2716475553t0200
45 448 t{t

(d alej len,,zmluvnd strany") za tychtopodmienok :

ildnok I.
Predmet dohody

I:9*:,": dohody je zabezpedenie a realizdcia praktick6ho r,yudovania a praxe iiakov
SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk eho vzieldvacieho progrurnu p..
prisluSny odbor.

ilfnok II.
Druh iinnostf iiakov

Podl'a $ 43 ods. 12 Skolskdho z6kona odborn;f qycvik sa bude uskutodriovat' cvidnou,
alebo produktivnou prdcou spodivajricou v zhotovovanf vyrobkov, vykonom sluZieb alebo
vykonom pr5c, ktor6 majri materirilnu hodnotu.



1.

Cl{nok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vynrdovanie sa bude realizovat v prevddzke organizitcie: re5taur5cia R club,
nachddzajicej sa na ul Masarykova 31, Trendianske Teplice.

Cldnok IV.
iasovf rozsah praktick6ho ryuiovania, jeho ainUa a deil jeho zaiatia

Pri praktickom rryudovani Ziakov je r,,yrdovacou jednotkou jeden rryudovaci def,, ktory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trvd najviac Sest' rryrdovacich hodin, u Ziakov

tretieho aL piateho rodnika sedem vludovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie

das v trvani Sest'desiat minft. Prest6vky podas vyudovania sir rovnakd ako

u zamestnancov.
Zadiatok qyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie

vludovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najneskOr do 20:00

hodiny u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktickd vyudovanie sa bude realizovat' skupinovou formou u 0 podtu Liakov a
individu6lnou formou u 8 Ziakov.
Praktick6 vyudovanie zadina df,om 2.9.2013.

CLinok V.
Poiet Ziakov

l. Podet Ziakov, ktori sa zudastniana praktickom ryudovani v prev6dzke bude:

2.

1J.

4.

a) pdrnytyLdeit

b) nep6my tylden

Liakov Studij n6ho odboru
Ziakov udebn6ho odboru
Liakov Studij n6ho odboru
Ziakov udebn6ho odboru

4
2

4
2

2. Menqf zoznarfl Ziakov, ktori budri r,ykoniivat' odborny qicvik a odbornri prax podfa
tejto dohody je uvedeny v prilohe tejto zmluvy, ktor6 tvori jej neoddelitefnri sridast'.

V pripade zmien bude lypracovan6 nov6 priloha.

1.

Cldnok VI.
Poiet majstrov odbornej qfchovy a in5truktorov

Strany sa dohodli, Le polet majstrov odbornej vychovy, ktori budri viest' praktick6
vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej qfchovy na

vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude 1. Podet in5truktorov, zamestnancov
podniku, bude 1.

ln5truktor zabezpedvle vedenie a dozor pri precvidovani zrudnosti Ziakov, pridom
mOZe viest'najviac troch Ziakov. In5truktor musi sphiat'podmienky na vykon dinnosti

vsrilade s $ 10 zitkona NR SR (,.18412009 Z. z. oodbornom vzdelixani apriprave
ao zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2.



2.

a
J.

4.

5.

6.

7.

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a in5truktorov je uveden;f v prilohe,
ktor6 tvori neoddelitel'nir sirdast' zmlur,y.

4. N6klady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, n6klady na inStruktora hradi podnik.
5. Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov vykon6va hlavn6

majsterka odbornej vychovy, zitstupca riaditefa pre praktick6 vyudovanie, riaditel'ka
Skoly a kontroln6 orgdny v zmysle vyhl65ok a usmerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

1.

Clinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom lyuiovani

Skola poudi Ziakov o v5eobecnych zisaddch dodrZiavaniabezpe(nosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania. Na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni majster
odbornej vychovy (in5truktor) v spoluprilci s poverenym zamestnancom organizdcie.
Organizitcia je povinnd v7'tvdrat' podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujirce
praktickd vyudovanie v sirlade s platnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho rryudovania sri Ziaci povinni poulivat ochrannd pracovnd prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujfr prislu5n6 pr6vne normy, alebo ktorych pouZivanie
je pri danych dinnostiach obr,ykl6.
Podnik poskyne Ziakovi potrebn6 rybavenie, n6radie a pracovn6 pomdcky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbornej
vychory (in5truktor).
Ak k qfkonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne
na n6klady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

Cldnok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavdz$e:

1. Odovzdat' v pisomnej forme prev6dzke podniku zoznam iiakov, ktori budri vykon6vat'
odborny qfcvik alebo prax.
Prebrat' zodpovednost' za poistenie Ziakov v prfpade irazu v priestoroch prev6dzky
podniku podas odborn6ho vycviku alebo praxe.
Poudit' Liakov, Ze v priestoroch prevddzky podniku sfr povinni dodriiavat vo
v5eobecnosti prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat'tak, aby sebe a inlfm nesp6sobili pracovny fraz, svoj prichod a

odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom systdme evidencie doch6dzky
pracoviska.
SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku v d6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

5. Zabezpedit' pedagogickdho pracovnika na kontrolu a metodickd vedenie odbom6ho
vycviku.

6. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku rieSit'poruSenia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.

2.

4.



2.
J.

dHnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavazqe;

1. Urdit'pracovisko kvykon6vaniu odborn6ho v;fcviku alebo praxe vo svojej prev6dzke

uvedenej v zifi:Javi tejto zmlury.
Odborny qfcvik alebo prax Ziaci vykonavqtpod dozorom in5truktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odbornd vedenie, vychovu a dinnost'

Ziakov na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole.

4. Vytvorit' pre Liakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoZni, aby vlikon ich odbom6ho

vycviku bol kvalitn;f, hospod6rny abezpedny.

5. Ziakov poverit' prtrcami, ktor6 sri primeran6 ich fuzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri

v srilade s tematickym pl6nom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje nestandardn6 obledenie avybavenie, uhradi n6klady na jeho zabezpedeme

z vlastnych zdrojov.
7. Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otdzkach pedagogic(ich aj

administrativnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat'pre dand odbory kvalifikovanych in5truktorov v zmysle v5eobecne ziwaznych

pr6vnych predpisov, k6pie menovani poskytnrit' Skole.

1.

ikflnok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

Sii upraven6 v sirlade s ustanoveniarni zfukona NR SR d. 184/2009 Z. z. o
odbomom vzdel6vani a priprave a I runene a doplneni niektorj"ch z6konov.

Podnik poskytne finandnir diastku Skole mesadne, podfa predloZenej ftkttiry na

zabezpedenie praktick6ho vyudovania Ziakov Skoly. Finandnd diastka je urdend

dohodou vo qf5ke podla prilohy k tejto zmluve a je viazan6 na absolvovan6 dni praxe.

Nestandardn6 obledenie a vlfstroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sazavazuje umoZnit'Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odborny qfcvik, podfa

prilohy tejto dohody, stravovanre za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej rirovne hradi

n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodriuje.

etrflnok XI.
Zhvereinf ustanovenie

T6to dohoda satzatvfna na dobu urditri a to od 2.9.2013 do 27 .6.2014.
Sporn6 otdzky tykajrice sa predmetu tejto dohody vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho

rryudovania v zmysle tejto dohody a v srivislosti s riou budir rie5it' iba povereni

z6stupcovia zmluvnych str6n.

Ak sa zmluvnd strany nedohodnir inak, je moLne dohodu ukondit'pisomnou vypoved'ou

ktorejkofvek strany sjednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho dia
nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou

bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu ltedy, ak d6jde k poru5eniu

2.

3.

4.

5.

1.

2.

J.



zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. PrSvne vzt:ahy medzi zmluvn;fmi stranami v dohode neupravend sa riadia prisluSnfmi

ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnych v5eobecne ztxaznych prSvnych

predpisov.
5. Dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kai:da zmluvnd strana obdrZi jedno

vyhotovenie.
Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujir, Le s obsahom tejto zmluvy sa riadne

obozn6mili anaznak srihlasu ju potvrdzujri svojimi podpismi.

T6to dohoda nadobirda platnost'a ridinnost'momentom jej podpisu v5etkymi zmluvn;imi

stranami.

V Trendine din2.9.2013

"6.

7.

STRHMT'{A CI*MORFIA.*}{ULA
#Be H0rlL,, A stlJzlEr}

r. Mrlria Haniinska
SOS obchodu a sluZieb

Jozef Rauiina

RA,, s.r.o"

konatef snofdnosti

5 rendiEns(e Teplice
. re ,PHl smo22gqazot:'\:y I



Priloha:
Zoznam majstrov, in5truktorov, Ziakov, dasovy rozsah vyTrdovacej povinnosti, cenov6

koeficienty

Priloha k i. dohodv o PV : L4l2013/I(d.HA
i. zmeny:

Zoznam maistrov OV:
l.Bc. Iiudmila Jamborov6

2.

Zoznam inltruktorov a ich pouiilel'nd kvaliiikticia:
1. Jozef Raudina - kuch6r, daSnik

2. Pudek Peter - da5nik

OVvdiochatfZdni

3.HB - da5nikJ6n Minarik

Rozsah vyudovacej povinnosti
Rozsah vyudovacej povinnosti

Prilohu lypracoval: Bc. Anna Klimov6

I Zmenu prtlohy vypracoval:

Ziakov 2. rodnika je 6

Ziakov 3., 4., 5. rodnika

Dha:

hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Dira:2.9.2013

S platnosfou od: / - uvddza sa pri zmene

3,5 € denne/Ziak [I. rodnika
4,0 € denne/Ziak III., IV., V. rolnika
(v5etko bez rozdielu odboru)

pre
pre

Cenov6 koeficientv k il6nku X. Finanin6 a hmotn6 podmienkv:

prispevok na zabezpedenie praktickdho vyrdovania (ods. 2.) :


